
Nombre de la Competencia: __________________________________________
Descripción: _______________________________________________________
Indicadores conductuales:

Nombre de la Compentencia: _________________________________________

Descripción: _______________________________________________________

Acciones clave (habilidades y conocimientos) 

 1. ____________________________________
 2. ____________________________________
 3. ____________________________________

Nombre de la Compentencia: _________________________________________

Descripción: _______________________________________________________

INSTRUMENTO DE APLICACIÓN 

Para este modelo todas las 
personas tienen un talento 
diferente, el cual debe ser 
atraído por la empresa.

Este modelo se basa en las 
diferencias individuales que 
las personas tienen para 
desempeñarse de manera 
sobresaliente.

Para este modelo las personas 
tienen características de 
personalidad que les 
permiten desempeñarse 
correctamente en puestos 
similares.

En este modelo se busca 
hallar conductas efectivas de 
acuerdo a las características 
de personalidad que puede 
adoptar cualquier ocupante 
del puesto de trabajo.

Para este modelo lo 
importante es garantizar 
resultados mínimos de cada 
persona en el puesto
de trabajo.

Este modelo se basa en los 
resultados, solamente tiene 
en cuenta los 
conocimientos y las 
destrezas de las personas.
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Elemento Criterio

MODELO DE COMPETENCIAS DISTINTIVAS 

MODELO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS

MODELO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS

Gestión por competencias
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