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Edad:Nombre:

Cargo al que aplica:

Estado civil: 

Domicilio:

ASPECTOS EVALUADOS (califique de 1 a 5):

COMPETENCIAS (califique de 1 a 5):

Flexibilidad.

Adaptación al cambio.

Trabajo en equipo.

Comentarios1 2 3 4 5

Estudios.

Experiencia laboral.

Aspectos de
la personalidad.

Actividades
e intereses.

Perfil ocupacional.

Presentación, 
conducta, 

impresión inicial.

1 2 3 4 5 Comentarios
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RESULTADOS DE LAS PRUEBAS (califique de 1 a 5):

Pruebas psicotécnicas.

Pruebas de conocimiento.

Pruebas profesionales.

Assessment center.

1 2 3 4 5

ASPECTOS OBSERVADOS.

Positivos:

Negativos:

Limitaciones: 

Conclusiones:

Fecha:

Firma:
Se considera apto:

Si No
Quien entrevistó:

Informe de selección. 
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