Encabezado

Proceso o

, Gestion Humana - Capacitacion
area responsable P

Nombre del
indicador

Caodigo del
indicador

Eficacia de la capacitacion

Se requiere realizar el seguimiento al
Justificacion cumplimiento del Plan de Capacitacién para todo
y objetivo el afio. Ademas es necesario medir el impacto en
aprendizaje que tenga en la poblacion objetivo.

Forma de Calculo

Formula del =(Q§nth?d de personas capamtada; con
N calificacion mayor a 80 puntos/ Cantidad
indicador total de personas capacitadas) x 100

Unidad de
medida

Porcentaje % (proporcion)

Fuentes de Informacion

Cantidad de personas capacitadas con calificacion
Numerador mayor a 80 puntos
o Variable 1 Fuente: Base de datos de las calificaciones obtenidas
Responsable: Coordinador de Capacitacion

Denominador Cantidad total de personas capacitadas
Verelsle 2 Fuente: Listas de asistencia de capacitacion
0 Variable Responsable: Coordinador de Capacitacion




