
RESUMEN DE LA EVALUACIÓN

Evaluación de 
Desempeño Ejemplo

El jefe inmediato o la persona de RRHH encargada deben recopilar la información 
brindada por el grupo de evaluadores. Con el fin de compartirlo con el trabajador de 
forma confidencial. 

Se debe sacar promedio de cada ítem: 

(Suma de todos los puntajes obtenidos en cada ítem entre el 
número de evaluadores). 

Nombre:

Área:

Cargo:

Sede:

1. DATOS DEL EVALUADO

INDICADORES DE GESTIÓN/DESTREZAS Puntaje Promedio

Calidad Administrativa 

Trabajo en Equipo 

Toma de decisiones 

Iniciativa y excelencia 

Apertura para el cambio 

Supervisión/acompañamiento

Comunicación a todo nivel 

Integridad 

Orientación al servicio 

FORTALEZAS Y DEBILIDADES 
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