
  
  GUION # 3.

 Entrega de programa de entrenamiento.
Responsable: Entrenador de planta.  
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Indique las recomendaciones con 
respecto a la experiencia de 
entrenamiento (candado, 
hidratación, toalla, entre otras).
Inicie la educación del programa de 
acondicionamiento.

Indicar al usuario que se anuncie en 
recepción para que sea convocado el 
“an�trión”.

Enseñe al usuario donde guardar el 
programa de acondicionamiento 
(cajonera).

Señor/Señora/Srta._____________________,  
¿Realizaba actividad física antes de ingresar a 
BODYTECH? ¿Con qué frecuencia a la semana lo 
hacía? ¿Conoce alguna razón por la que no 
pueda hacer ejercicio o deba hacerlo con 
precaución? ¿Siente dolor en alguna parte de 
su cuerpo?

Determine si el usuario tiene 
experiencia en centros de 
acondicionamiento o gimnasios, si 
tiene algún factor de riesgo que 
restrinja o límite la realización 
de ejercicio.

Diligencie el programa de 
acondicionamiento I o II según 
corresponda.

Determine si el 
usuario se va a 
quedar a entrenar.

Indagar los 
antecedentes 
necesarios para la 
prescripción del 
programa de 
acondicionamiento.

Usuario que se 
queda a entrenar

Usuario que no se 
queda a entrenar

Al �nalizar la 
sesión de 
entrenamiento

Señor/Señora/Srta. _______________, ¿Está 
preparado para iniciar la primera sesión hoy?

Con�rmar si el usuario se va a 
quedar a entrenar.

Señor/Señora/Srta. ______________,  ¿Tiene 
candado para guardar sus cosas en el casillero? 
¿Tiene hidratación para la sesión de hoy? 

Hoy le corresponde la sesión # ____ y vamos a 
entrenar ______________________ (ejemplo: 
zona media y ejercicios para brazo).

Señor/Señora/Srta. _______________, para 
su próxima visita por favor acérquese a la 
recepción e indique que iniciará su programa 
de acondicionamiento para que ubiquen a un 
entrenador que lo guíe.

Señor/Señora/Srta. ____________________, 
¿Cómo se sintió hoy? ¿La asesoría en los 
ejercicios de la sesión de hoy lo satis�zo? 
¿Tiene alguna sugerencia o duda respecto a la 
sesión realizada?

Señor/Señora/Srta. ________________. Lo 
felicito por su buen desempeño en la sesión 
de hoy, lo espero mañana para que 
continuemos con su programa de acondicio-
namiento. 

Recuerde que mi nombre es _____________ 
y estaré dispuesto a colaborarle siempre que 
lo requiera. 

Invitar de manera cordial al 
usuario para que regrese a la sede 
y continúe con el programa de 
acondicionamiento.

Indague al usuario sobre lo que sintió, 
dudas o sugerencias.

Despedida


